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Premessa 
L’esercizio 2023 ha rappresentato per Il Glicine una svolta importante. Dopo cinque anni dalla 
posa della prima pietra, e dopo i rallentamenti dei lavori e le preoccupazioni legate alla Pandemia 
da Covid-19, l’aumento dei costi e gli ulteriori ritardi nelle forniture causati dalla guerra in Ucraina 
e dal boom del settore edilizio creato dagli Ecobonus, il 1° aprile 2023 è finalmente stato 
inaugurato L’Insolito Posto. 
L’Insolito Posto è una’ una struttura ricettiva a basso impatto ambientale priva di barriere fisiche, 
sensoriali e culturali. La realizzazione della struttura è stata in parte finanziata da un contributo 
regionale. E’ stata classificata dalla Regione Veneto come Casa per Vacanze Sociali, con 4 Leoni, il 
massimo per questo tipo di struttura. 
Un luogo reso completamente accessibile e fruibile da parte di tutti, non solo dalle persone 
disabili, ma da tutti quanti vorranno soggiornarvi, fare formazione o un semplice evento tra amici 
e colleghi. L’Insolito posto è l’ambiente ideale dove le persone disabili e/o svantaggiate possono 
svolgere tirocini formativi, stages scolastici e alternanza scuola lavoro in un’ottica di inclusione 
lavorativa in collaborazione con le Aziende Ulss e gli Enti di riferimento. 

Nota metodologica 
Il Bilancio Sociale 2024 della Società Cooperativa Sociale Il Glicine onlus recepisce le indicazioni 
del decreto ministeriale 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali “Adozione 
delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”. Si tratta di un 
documento pubblico rivolto a tutti gli stakeholders (quelli interni, come i lavoratori o i volontari, 
e quelli esterni, come i donatori, le istituzioni, i destinatari dei servizi e i cittadini), perché possano 
trovarvi informazioni utili a valutare in che misura l’organizzazione considera e persegue gli 
obiettivi comuni. Per garantirne un’ampia diffusione, il documento viene pubblicato sul sito 
internet della Cooperativa. 

I principi di redazione sono: 

 completezza delle informazioni rilevanti per gli stakeholders 

 trasparenza dei criteri utilizzati per classificare le informazioni  

 comparabilità dei dati attuali con quelli degli anni precedenti  

 chiarezza di linguaggio e di esposizione grafica  

 veridicità e verificabilità delle fonti utilizzate  
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 attendibilità dei dati presentati  

 libertà e autonomia nella redazione dei contributi   

Il bilancio sociale rappresenta qualcosa di più e di diverso rispetto alla mera elencazione di numeri 
riferiti alle varie dimensioni aziendali. Il Bilancio sociale vuole descrivere l’impatto che le attività 
svolte dalla Cooperativa hanno sulla vita dei beneficiari delle attività svolte e sul mondo che la 
circonda e che con essa interagisce ed evolve. 
Vuole raffigurare la storia della Cooperativa e come essa persegue fedelmente la propria vision e 
la propria mission, con quale organizzazione, mediante quali servizi e quali iniziative. 
La metodologia di rendicontazione è fedele ai dettami legislativi, ma vuole fornire, ove possibile 
una fotografia di chi siamo, cosa facciamo, con quali valori e a favore di chi. 
Il bilancio è approvato dall'assemblea dei soci è sarà pubblicato sul sito web della cooperativa.  La 
metodologia di costruzione è stata partecipata. La direzione aziendale e il consiglio di ammini-
strazione ha focalizzato mission e vision e analizzato i dati di bilancio, con particolare riferimento 
agli impatti sociali dell'azione della cooperativa.  
I dati di bilancio sono stati confrontati e implementati con le altre informazioni reperibili dal si-
stema informativo aziendale, portando alla redazione di un documento che vuole essere quanto 
più rappresentativo del valore prodotto, in termini sociali, umani, di inclusione, di lotta alla mar-
ginalità, nonché di attenzione e impegno verso la sostenibilità ambientale. 

Informazioni generali sull’Ente 
 
Dati generali 
 

Ragione sociale IL GLICINE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
Sede legale e amm.va VIA MOROSINI, 10 -  35020 SAONARA (PD) 

Sede operativa VIA UGO FOSCOLO, 23A - SAONARA (PD) 
Sede operativa VIA ZAMBELLI 4 - SAONARA (PD) 
Codice Fiscale/Partita IVA 03465630287 
Telefono 049/8790712 
Sito internet www.coopglicine.it  
E-mail amministrazione@coopglicine.it 
PEC ilglicine@pec.abilene.it  
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Mission 
La mission de “Il Glicine” è la gestione di servizi a carattere assistenziale, educativo, formativo, di 
inserimento lavorativo e sociale, rivolti alla promozione umana e di integrazione sociale delle 
persone disabili e/o svantaggiate. 

 
Oggetto sociale 

● Attività e servizi di riabilitazione e/o socio educativi occupazionali 

● Centri diurni e residenziali di accoglienza, socializzazione ed animazione 

● Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati presso la famiglia, la 
scuola o altre strutture di accoglienza 

● Attività di formazione e consulenza 

● Attività di sensibilizzazione ed animazione della comunità locale entro cui opera, al fine 
di renderla più consapevole e disponibile all’attenzione ed all’accoglienza delle persone 
in stato di bisogno 

● Attività di promozione e rivendicazione dell’impegno delle istituzioni a favore delle 
persone deboli e svantaggiate e di esigibilità dei loro diritti 

● Ogni altra attività connessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento 
degli scopi sociali 

 

Contesto di riferimento 

Il contesto di riferimento della Cooperativa ha dimensioni prettamente provinciali per quanto ri-
guarda tutti i servizi residenziali e semi-residenziali a favore delle persone disabili, nonché per 
quanto riguarda i percorsi di inserimento lavorativo. Tali servizi si caratterizzano per una costante 
richiesta, sia da soggetti privati che da, principalmente l’Azienda Ulss n. 6 Euganea e i servizi sociali 
del territorio.  

Per quanto riguarda L’Insolito Posto, per la parte riferita all’inserimento lavorativo, valgono le 
medesime considerazioni sopra riportate. Mentre per quanto riguarda l’attività ricettiva essa si 
rivolge ad un mercato molto più ampio, con clienti provenienti da tutto il mondo. Nel 2024 il 66% 
delle presenze era di provenienza italiana ed il 34% estera. Si tratta in parte di turisti e in parte di 
aziende che fanno soggiornare i propri dipendenti e collaboratori in occasione di trasferte o corsi 
di formazione. L’attività di ristorazione ha invece un bacino di clientela molto più “vicino” dal 
punto di vista territoriale, principalmente provinciale. 
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Storia dell’organizzazione 
 
Il Glicine nasce nel 1999 per la gestione di un Centro Diurno per persone disabili adulte. Nel corso 
degli anni la cooperativa ha ampliato progressivamente le proprie attività, nel territorio del 
Comune di Saonara (PD). 
 
Le attuali attività della cooperativa sono: 

1. Centro Diurno – si occupa di promuovere e potenziare l’autonomia degli utenti, disabili 
adulti, che accoglie. Attualmente accogli 9 utenti. La struttura opera in convenzione con 
l’Azienda Ulss n. 6 Euganea, ed è autorizzata all’esercizio e accreditata dalla Regione 
Veneto. 

2. Comunità Alloggio – è stata realizzata nel 2000. Svolge attività di assistenza a disabili adulti 
in forma residenziale, in convenzione con l’Azienda Ulss n. 6 Euganea. Attualmente 
accoglie 12 utenti. La struttura è autorizzata all’esercizio e accreditata dalla Regione 
Veneto. 

3. Gruppo Appartamento – è stato attivato nel 2008. Offre ospitalità  a 4 persone con 
disabilità lieve, dando loro la possibilità di sperimentarsi in un progetto di “vita 
indipendente”, con alcune fasce orarie in completa autogestione, ma con la supervisione 
di operatori. 

4. L’inserimento lavorativo dei disabili nell’ambito dell’attività florvivaistica e del punto 
vendita “Millepetali” – dal 2013 anni la cooperativa si occupa anche dell’inserimento 
lavorativo di persone disabili e, a tale scopo, ha realizzato delle serre e un punto vendita 
di piante e fiori, dove in collaborazione con l'Ulss e con il Servizio di Integrazione 
Lavorativa, vengono inseriti degli utenti che, seguiti da tutor, imparano e sviluppano 
alcune competenze lavorative. Nelle serre vengono inoltre svolti anche percorsi di 
alternanza scuola-lavoro, progetti di inclusione sociale con scuole e case di riposo e il 
progetto “coltiviamo l’estate” che ha lo scopo di coinvolgere gli adolescenti durante le 
vacanze estive ed avvicinarli al mondo del volontariato e della disabilità in un'ottica di 
solidarietà. Le attività di inserimento lavorativo vengono realizzate in convenzione 
l’Azienda ULSS, 6 Euganea. 

5. L’Insolito Posto – Turismo senza barriere - dal 2023 è stata avviata una struttura ricettiva 
progettata e realizzata per essere totalmente accessibile e fruibile da tutti quelli che vi 
vorranno soggiornare, ma non solo, offre anche una nuova opportunità di formazione e 
lavoro per quelle persone che hanno difficoltà di inserimento lavorativo a causa delle 
barriere architettoniche e culturali. I suoi servizi appositamente studiati forniscono alle 
persone l’ambiente ideale per mettersi alla prova acquisendo competenze utili ad un 
proficuo inserimento nel mondo del lavoro. 
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               Centro Diurno       Comunità Alloggio 
 

                    
                  Gruppo Appartamento                                                                                 Serre 

 

                      
                  Punto vendita “Millepetali”                                                   L’Insolito Posto – Turismo senza barriere 
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Struttura, governo, amministrazione 
 
Consistenza e composizione della base societaria 

 
Tipologia soci Maschi Femmine Totale 

Soci lavoratori 3 3 6 
Soci volontari 1 4 5 
Totale 4 7 11 

 
Consistenza e composizione della base societaria 

 
Carica Nome e Cognome Data nomina Durata 

Presidente Pierluigi Donà 29/04/2024 3 anni 
Vice Presidente Nelda Sanavia 29/04/2024 3 anni 
Consigliere Elvira Oro 29/04/2024 3 anni 

 
Consistenza e composizione della base societaria 

Numero Membri del CdA 
3 Totale componenti CdA 
1 Di cui Maschi 
2 Di cui Femmine 
2 Di cui soci lavoratori 
1 Di cui soci volontari 

Modalità di nomina e durata carica 

Il Consiglio di Amministrazione è stato nominato dall’Assemblea dei soci in data 29/04/2024 e 
dura in carica tre anni. 

La consigliera Oro Elvira è familiare di un utente della Comunità Alloggio e si fa carico di rappre-
sentare in seno al Consiglio di Amministrazione le posizioni e le esigenze degli utenti e dei loro 
famigliari. E’ anche Presidente dell’Odv Il Glicine che accoglie tra i propri associati molti famigliari 
degli utenti e che svolge attività di volontariato principalmente in favore degli utenti della Coope-
rativa. 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

Nel 2024 sono stati convocati 14 consigli di amministrazione. La partecipazione è stata costante. 
A tutti i consigli di amministrazione hanno partecipato tutti i consiglieri.  
Tipologia organo di controllo: Revisore legale dei conti, è il dott. Claudio Boggian nominato in 
data 10/06/2024. 
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Mappatura Stakeholders 

 
 
Organigramma 

 

 
 

Soci 
Lavoratori 
Familiari 
Committenti pubblici 
Fornitori 
Volontari 
Donatori 
 

Utenti 
Istituzioni locali 
Sindacati 
Reti 
Consorzi 
Associazioni  
di categoria 
Enti formativi 
Scuole 
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Persone che operano per l’Ente 
 
Dati relativi al personale in servizio al 31.12.2024 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

 
Figura professionale A tempo indeterminato  A tempo determinato Totale 

Dirigenti 1 0 1 
Personale amministrativo 1 0 1 
Coordinatore 1 0 1 
Educatori 1 2 3 
Operatori Socio Sanitari 12 3 15 
Ausiliarie 2 1 3 
Tecnico del verde 3 0 3 
Front-office Casa Vacanze 1 1 1 
Cuoco  1 0 1 
Totale 22 7 29 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 
 
 

In forza al 31/12/2024 

TOTALE 29 
< 6 anni 17 
6– 10 anni 5 
11– 20 anni 5 
> 20 anni 2 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

 
N. Tipologia contratto Full-time  Part-time 

22 Totale dipendenti a t. indeterminato 19 3 
4 Di cui maschi 3 1 
18 Di cui femmine 16 2 

 
N. Tipologia contratto Full-time  Part-time 

7 Totale dipendenti a t. determinato 6 1 
2 Di cui maschi 2 0 
5 Di cui femmine 4 1 
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Tipologia contrattuale Nr. unità 

Tempo indeterminato 22 
Tempo determinato 5 
Somministrazione 2 
Totale 29 

 
Al personale dipendente sono stati applicati i seguenti contratti: 

- CCNL Cooperative sociali 

- CCNL Dirigenti cooperative 
 
La struttura della retribuzione è quella prevista dai CCNL applicati. 
Non sono stati erogati rimborsi ai volontari. 
 
Le cariche sociali sono svolte a titolo gratuito. 
L’organo di controllo è stato nominato per la prima volta il 10/06/2024, il compenso previso è di 
€ 4.500,00 annui. 
Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente è 
pari a 4,86. 
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Obiettivi e attività 
 
Il Glicine Coop. Sociale ha sede in via Morosini n. 10 a Saonara (PD), Italia. La mission de “Il Glicine” 
è la gestione di servizi a carattere assistenziale, educativo, formativo, di inserimento lavorativo e 
sociale, rivolti alla promozione umana e di integrazione sociale delle persone disabili e/o 
svantaggiate. 

Le nostre sedi 

 

ATTIVITA’ SEDE N. UTENTI 

CENTRO DIURNO VIA MOROSINI 10 - SAONARA (PD) 9 

COMUNITA’ ALLOGGIO VIA UGO FOSCOLO 23A - SAONARA (PD) 12 

GRUPPO 

APPARTAMENTO 

VIA ZAMBELLI 4  - SAONARA (PD) 4 

FIORERIA 

“MILLEPETALI” e SERRE 

VIA UGO FOSCOLO 23A - SAONARA (PD) 7 

CASA VACANZE SOCIALI 

“L’Insolito Posto” 

VIA UGO FOSCOLO 23C – SAONARA (PD) 4 

 

 

Le attività 
 
Le attività svolte dalla cooperativa si sviluppano in differenti ambiti: servizi socio-assistenziali, 
educativi, formativi, socializzanti, inserimenti lavorativi, inserimenti socialmente utili e turismo 
sociale. 
Il grafico seguente rappresenta schematicamente il range dei servizi offerti. 
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Il Centro Diurno 

Il Centro Diurno è stato il primo servizio gestito dalla cooperativa, nel 1999, e nel corso degli 
anni vi sono stati inseriti oltre una cinquantina di utenti disabili adulti della provincia di 
Padova.  

Nel Centro diurno, che oggi accoglie 9 utenti, opera personale specializzato che si occupa di 
promuovere e potenziare l’autonomia residua degli stessi, attraverso varie attività educative 
ed assistenziali. Al tempo stesso il centro funge da importante punto di riferimento nonché 
di sollievo quotidiano per le famiglie degli utenti. 
 
Il Centro Diurno è un servizio autorizzato ed accreditato dalla Regione Veneto e dall’Azienda Zero 
ai sensi della L.R. n. 22/2002 e viene svolto in convenzione con l’Azienda Ulss n. 6 Euganea.  
Il Centro Diurno propone percorsi individuali e/o di gruppo con l’obiettivo principale di privilegiare 
le abilità della persona, potenziandone le autonomie e sviluppando attenzione, concentrazione e 
manualità della persona. Sono attivati laboratori artistico-creativi, come quello di ceramica e 

CENTRO DIURNO

Comunità Alloggio
Gruppo 

Appartamento

L'Insolito PostoSIL-PUC-RIA
Stage scolastici

Coltiva la solidarietà

L'Insolita Formazione

Respira un verde inclusivo
+API 

I nostri servizi

Servizi semi-residenziali

Servizi residenziali

Turismo sociale

Inserimento lavorativo e progetti di 
inclusione sociale

Formazione

Progetti di sostenibilità ambientale
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carta-colore in cui è posta maggiore attenzione alla manipolazione e allo sviluppo della fantasia e 
creatività. Nel laboratorio carta-confezioni invece, si confezionano idee regalo, bomboniere e og-
gettistica varia, soprattutto utilizzando varie lavorazioni della carta.  
Oltre alle attività di laboratorio, il centro diurno propone una serie di attività trasversali che 
mirano a favorire uno stato di benessere psico-fisico.  
Le attività proposte considerano la persona nelle diverse aree di sviluppo, da quella 
dell’autonomia personale e cognitiva, a quella motoria, relazionale, espressiva. L’attività motoria 
e del ballo, con il sostegno di professionisti preparati, stimolano la coordinazione fisica, associata 
al divertimento e al gioco. Mentre attività come quella musicale, di lettura del giornale e scrittura 
creativa hanno l’obiettivo di mantenere le abilità esistenti, stimolare la relazione e potenziare la 
capacità comunicative e lo spirito critico. 
Il centro inoltre progetta laboratori esterni con enti pubblici e privati, per favorire lo scambio di 
conoscenze, la socializzazione e l’integrazione con il territorio. 
Il Centro Diurno accoglie 9 utenti con differenti livelli di gravità. 
 
 

 

 
Fascia d’età Maschi Femmine Totale 

< 35 anni 4 2 6 
35 <>50 1 - 1 

>50 1 1 2 
Totale 6 3 9 

44%

44%

11%

Utenti Centro Diurno per livello di gravità

LIVELLO ALTO LIVELLO MEDIO LIVELLO BASSO
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La Comunità Alloggio 
Nel 2000, anche grazie ai contributi della Regione Veneto e della Fondazione Cassa di Risparmio 
di Padova e Rovigo, la cooperativa sociale ha realizzato la Comunità alloggio per 12 utenti per i 
quali è stato individuato il bisogno di un inserimento residenziale definitivo (“dopo di noi”), e 
dove, sempre avvalendosi di personale specializzato, si promuovono vari percorsi di crescita 
individuale. 
Nella Comunità Alloggio gli utenti vivono il loro quotidiano in spazi confortevoli che assicurano 
un’ospitalità’ di tipo famigliare e in pieno rispetto della loro privacy con la possibilità di 
personalizzare le proprie camere. In ogni momento della giornata è presente personale 
qualificato. 
Gli ambienti luminosi e colorati comprendono sia spazi individuali che comunitari che rispondono 
alle necessità del lavoro occupazionale-educativo. 
Gli utenti durante la settimana vengono coinvolti in laboratori educativo-occupazionali gestiti da 
personale qualificato. 
Tutte le attività proposte hanno la finalità’ di mantenere e potenziare le autonomie residue per 
questo gli inserimenti nei laboratori vengono pensati e realizzati in base alle caratteristiche della 
singola persona. 
I laboratori coinvolgono l’area dell’autonomia personale, cognitiva, relazionale, 
espressivo/occupazionale e motoria. 
La promozione dell’autonomia e dell’integrazione sociale viene attuata anche attraverso percorsi 
e laboratori specifici all’esterno della comunità. 
Nel contesto comunitario all’utente viene garantito il diritto di crescita personale in un ambiente 
idoneo che offre un clima sereno e di benessere accompagnato dalla presenza costante di 
personale qualificato. 
Oltre ai laboratori diurni vengono proposte attività trasversali e di tempo libero mirate alla 
gestione della propria quotidianità, alla cura della persona e al mantenimento delle autonomie. 
Nella vita di comunità vengono previste uscite e soggiorni climatici al mare e in montagna, anche 
in collaborazione con i gruppi di volontariato e le associazioni frequentate durante l’anno. 
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Fascia d’età Maschi Femmine Totale 
< 35 anni - 1 1 
35 <>50 1 1 2 

>50 4 5 9 
Totale 5 7 12 

 

Il Gruppo Appartamento 
Nel 2008 con l'aiuto di un contributo della Regione Veneto è stato aperto un “gruppo 
appartamento” che offre ospitalità a 4 persone con disabilità lieve dando la possibilità di 
sperimentarsi in un progetto di “vita indipendente”, con alcune fasce orarie in completa 
autogestione, ma con la supervisione di operatori. 
Le attività all’interno del gruppo appartamento sono cucite su misura, sulle abitudini e i bisogni 
delle singole persone e spaziano dai percorsi di potenziamento delle autonomie personali e do-
mestiche, dall’inserimento lavorativo, di scolarizzazione, di centro occupazionale, etc. alla pura 
gestione del proprio tempo libero. 
Inoltre la struttura è situata vicino al centro del paese in modo tale da dare la possibilità agli ospiti 
inseriti di raggiungere ed usufruire dei vari servizi del territorio in piena autonomia favorendo 
l’integrazione ed il senso di appartenenza alla vita comunitaria. 
Del Gruppo Appartamento beneficiano sia utenti privati che in convenzione con i servizi sociali 
del territorio.  

58%

42%

Utenti Comunità Alloggio per livello di gravità

LIVELLO ALTO LIVELLO MEDIO
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Il gruppo appartamento rappresenta una valida opportunità di progetto di vita autonoma. 
La struttura residenziale presenta le stesse caratteristiche funzionali e strutturali della civile 
abitazione, è sviluppato in un unico piano con giardino privato e in grado di accogliere un massimo 
di 5 persone. 
Il piccolo nucleo, i percorsi individuali di autonomia, gli ambienti confortevoli e luminosi ricreano 
un’atmosfera famigliare. 
 
 

Fascia d’età Maschi Femmine Totale 
< 35 anni - - - 
35 <>50 - - - 

>50 - 4 4 
Totale - 4 4 

 
 

L’inserimento lavorativo e altre attività di educazione e inclusione sociale 

Da molti anni la cooperativa si occupa dell’inserimento lavorativo di persone disabili. A tale scopo, 
ha realizzato delle serre e un punto vendita di piante e fiori, dove in collaborazione con il Servizio 
di Integrazione Lavorativa dell’Azienda Ulss n. 6 Euganea vengono inseriti dei ragazzi che, seguiti 
da tutor, imparano e sviluppano alcune competenze lavorative. Nelle serre vengono inoltre svolti 
anche percorsi di alternanza scuola-lavoro, progetti di inclusione sociale con scuole e case di 
riposo e il progetto “coltiviamo l’estate” che ha lo scopo di coinvolgere gli adolescenti durante le 
vacanze estive ed avvicinarli al mondo del volontariato e della disabilità in un'ottica di solidarietà. 

Al Millepetali e nelle serre si svolgono stage scolastici e tirocini lavorativi per persone con disabi-
lità lieve con la finalità di far acquisire delle competenze per un possibile inserimento lavorativo 
nel campo orto-florovivaistico. 

Al suo interno si possono trovare piante, composizioni floreali e gli oggetti realizzati dai ragazzi 
nei vari laboratori creativi come: 

 Bomboniere e tutto quanto necessario per un evento nel segno della solidarietà 
 Cestini in carta riciclata, biglietti augurali e oggettistica varia per ogni occasione 
 I nostri prodotti de “Il Gusto della Solidarietà”. 

La tabella sottostante riporta i dati aggregati per età e genere dei partecipanti ai percorsi di 
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inserimento lavorativo al 31/12/2024. 

 
Fascia d’età Maschi Femmine Totale 

< 35 anni 9 1 10 
35 <>50 3 - 3 

>50 2 1 3 
Totale 14 2 16 

 

 
Nel corso degli ultimi anni la Cooperativa ha raggiunto e sta implementando un importante 
risultato in termini di inserimento effettivo nel mondo del lavoro, con regolare contratto, di alcuni 
tirocinanti che hanno partecipato a percorsi di inserimento lavorativo presso la Cooperativa. 

Nel corso degli anni, i tirocinanti assunti con regolare contratto di lavoro a sono stati 9, di cui n. 6 

presso aziende del territorio e n. 3 presso la Cooperativa stessa. 

L’Insolito Posto 

                                        
 

A partire dal 2019 la Cooperativa è stata impegnata nella realizzazione di una nuova 
struttura che è finalmente stata inaugurata il 1° Aprile 2023, come in premessa accennato. 
L’Insolito Posto è struttura ricettiva adatta ad ospitare tutti, con particolare attenzione alle 
persone con disabilità, sia fisica che sensoriale, che ha ottenuto da parte della Regione Veneto il 
riconoscimento di Casa Vacanze Sociali con 4 Leoni. L’opera, unica in Italia, è stata realizzata anche 
con il contributo della Regione Veneto in quanto potrà offrire posti di lavoro, tirocini finalizzati 
all’inserimento lavorativo, percorsi di alternanza scuola/lavoro, stage scolastici a persone disabili 
e/o svantaggiate.      
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L’insolito Posto è una struttura ricettiva progettata per essere totalmente accessibile e fruibile da 
chi vi soggiornerà, ma non solo, è anche una nuova opportunità di formazione e lavoro per quelle 
persone che hanno difficoltà di inserimento lavorativo a causa delle barriere architettoniche e 
culturali. 
I suoi servizi appositamente studiati e curati nei minimi particolari, forniscono alle persone 
l’ambiente ideale per mettersi alla prova, acquisendo competenze utili ad un proficuo 
inserimento nel mondo del lavoro. 

La tabella sottostante riporta i dati aggregati per età e genere dei partecipanti ai percorsi di 
inserimento lavorativo presso L’Insolito Posto al 31/12/2024. 
 
 

 
Fascia d’età Maschi Femmine Totale 

< 35 anni 4 1 5 
35 <>50 - - - 

>50 - - 5 
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Situazione economico finanziaria 
Ricavi e proventi 

 2024 2023 2022 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi 658.072 655.999 633.346 

Ricavi da Privati-Cittadini 423.077 403.959 355.678 

Ricavi da Privati-Imprese 128.743 150.659 64.515 

Ricavi da Privati-Non Profit  17.742 8.611 0 

Ricavi da altri 0 0 29.033 

Contributi pubblici 103.678 152.308 59.555 

Contributi privati 65.000 13.000 22.025 

 
 
Patrimonio 

 2024 2023 2022 

Patrimonio netto 3.355,689 3.459.854 3.500.637 

Di cui:    

Capitale Sociale 1.144 1.144 1.144 

Totale Riserve 3.458.713 3.499.493 3.550.744 

 
 
Valore della produzione 

 2024 2023 2022 
Valore della produzione (voce A5 del Conto Economico bilancio 1.396.314 1.384.536 1.164.652 

 
 
Costo del lavoro 

 2024 2023 2022 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) 996.417 939.653 918.309 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico Bilancio CE) 0 0 0 

Peso su totale valore di produzione  71,36% 67,87% 78.85% 
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Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2024 
 

 2024 
Incidenza delle fonti pubbliche 761.751 53,44% 
Incidenza delle fonti private 663.734 46,56% 

 

Raccolta fondi 
Le attività di raccolta vengono svolte a sostegno dell'attività istituzionale.  
Le iniziative a volte si inseriscono all’interno di eventi promossi a livello territoriale, feste paesane 
e occasioni a tema, eventi e cerimonie private, e rappresentano occasioni utili per promuovere le 
attività e i laboratori della stessa per una maggiore visibilità. Rappresentano inoltre occasioni per 
donatori, occasionali e non, di fornire anche un sostegno economico con donazioni e offerte.  
Presso il punto vendita “Millepetali” è possibile acquistare durante tutto l’anno i prodotti 
dell’attività orto-florovivaistica, e le creazioni di oggettistica realizzate dai laboratori del Centro 
Diurno e i prodotti artigianali de “Il Gusto delle Solidarietà”. 
La raccolta fondi è per noi principalmente uno strumento di sostegno e di promozione delle 
attività di assistenza, educative, formative e di inclusione sociale della cooperativa.  
Per alcune iniziative gli strumenti di pubblicizzazione sono volantini, ma sempre più spesso si 
utilizzano i canali social (Facebook, Instagram e Youtube) oltre al sito web. 
L'utilizzo di questi canali è importante per la pubblicizzazione e la trasparenza sia delle attività e 
iniziative proposte che per i contributi e finanziamenti pubblici che rappresentano le entrate 
principali. 
 

Le campagne solidali 
 
Nel corso del 2024 sono state realizzate due importanti iniziative finalizzate a promuovere le 
attività della cooperativa e a sensibilizzare le persone a sostenere le iniziative della cooperativa 
in particolare, in questo momento, la realizzazione de L’insolito Posto. 
“Il Gusto della Solidarietà”, proposto per la prima volta a Pasqua 2020, e ripresentato ogni anno, 
implementando man mano i prodotti offerti. Il Gusto della Solidarietà è oggetto principalmente di 
una campagna natalizia e una pasquale. Tuttavia, alcuni prodotti sono disponibili presso il nostro 
punto vendita durante tutto l’anno. 
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Cinque per mille 

La possibilità di sostenere le attività di inclusione sociale de Il Glicine attraverso il cinque per 
mille viene divulgata con volantini, mailing list e social media. 
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Nel 2024, l’Agenzia delle Entrate ha erogato i fondi raccolti con le dichiarazioni di redditi 
presentate dai contribuenti nel 2022 (riferite ai redditi 2021) per € 11.559,68 e nel 2023 (riferite 
ai redditi 2022) per € 16.553,17. 
Le risorse sono state destinate al finanziamento delle attività istituzionali della Cooperativa. 

Altre informazioni 

Informazioni ambientali 
Non si rilevano criticità di impatto ambientale rispetto alle attività svolte dalla cooperativa. 
La gestione delle diverse attività è improntata al risparmio energetico ed alla riduzione 
dell’impatto ambientale. 
I rifiuti vengono gestiti attraverso un sistema di raccolta differenziata e gli eventuali rifiuti speciali 
vengono smaltiti secondo le vigenti normative in materia. 
La Comunità Alloggio è stata oggetto di un intervento di riqualificazione energetica parzialmente 
finanziato dagli incentivi Ecobonus. Gli interventi realizzati hanno riguardato l’ampliamento 
dell’impianto fotovoltaico, l’aggiunta di sistemi di accumulo e la sostituzione della caldaia e degli 
infissi. 

 

 
Attualmente abbiamo installato due impianti fotovoltaici per la produzione di energia elettrica: 

 un impianto della potenza di 14,20 kW (installato nel 2013 e ampliato nel 2023), a servizio 
della Comunità Alloggio 

 un impianto della potenza di 10,80 kW attivato a settembre 2023, a servizio della Casa per 
Vacanze Sociali “L’Insolito Posto”. 
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Presso L’Insolito Posto sono state installate una colonnina di ricarica per le automobili elettriche 
e una rastrelliera per le biciclette elettriche. 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

Respira un verde inclusivo 

L’impegno della Cooperativa nella tutela ambientale si sta concretizzando anche nella 
realizzazione di in un progetto denominato “Respira un verde inclusivo” che ha ottenuto un 
importante finanziamento a fondo perduto da parte di Assimoco nell’ambito del Bando IdeeRete 
2022. 

Tale progetto prevede la sinergia tra la vocazione sociale della cooperativa, con particolare 
riferimento all’inclusione lavorativa delle persone disabili, e l’attenzione all’ambiente, con 
riferimento in particolare all’assorbimento di CO2. 
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Nel concreto è stato realizzato un frutteto di circa 500 piante il cui obiettivo è quello di assorbire 
la CO2 presente nell’ambiente. Nelle attività di gestione e manutenzione delle piante e nella 
raccolta dei frutti, vengono impiegati anche alcuni tirocinanti disabili e/o svantaggiati 
frequentanti i percorsi di inserimento lavorativo. 

Le aziende che hanno aderito hanno potuto beneficiare di un servizio gratuito di consulenza e di 
valutazione della carbon footprint della loro attività imprenditoriale. Questa attività è stata 
affidata ad una ditta specializzata di Saonara. Si tratta di un servizio fondamentale per acquisire 
consapevolezza in merito all’impatto ambientale delle attività svolte. Tale consulenza ha 
evidenziato, inoltre, una serie di interventi che l’azienda potrà liberamente decidere di mettere 
in atto, o meno, al fine di ridurre l’emissione di CO2 della propria attività. 

All’azienda aderente è stato richiesto di compensare una parte delle emissioni, con l’”adozione” 
di uno o più lotti di alberi del nostro frutteto. 
 
In 20 anni il nostro frutteto assorbirà 299,47 Tonnellate di CO2, pari al consumo medio di 170 
auto alimentate a gasolio. 
Il frutteto, inoltre, assorbe in media 557,50 kg di polveri sottili PM10 e PM 2,5 ogni anno. 
 

Per il biennio 2024/2025 la Cooperativa si è data degli obiettivi di sostenibilità che 
vengono di seguito sintetizzati 

 Riduzione dei consumi di energia elettrica e gas presso la Comunità Alloggio; 
 Analisi della carbon footprint della cooperativa; 
 Realizzazione di n. 2 pensiline fotovoltaiche finalizzata all’incremento della produzione di 

energia volta a soddisfare il fabbisogno della Casa per vacanze sociali; 
 Ampliamento del frutteto di “Respira un verde inclusivo” al fine di aumentare 

l’assorbimento di CO2; 
 Piantumazione di un bosco policiclico; 
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 Acquisto di un automezzo per il trasporto disabili a emissioni zero; 
 Valutazione della possibilità di partecipare ad una comunità energetica. 

Monitoraggio organo di controllo 

 
Si è provveduto alla nomina di un revisore dei conti in data 10/06/2024.  
Il revisore legale ha espresso giudizio positivo sulla revisione contabile del bilancio di esercizio al 
31/12/2024. 
La cooperativa non è inoltre associata ad alcuna associazione di categoria, pertanto, le attività di 
controllo vengono svolte direttamente dal Ministero del Lavoro. 
L’ultimo audit è stato effettuato in data 27/04/2021. Il Ministero ha già nominato il revisore per 
il nuovo audit che, tuttavia, non è ancora stato programmato. 


